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План работы с резервом управленческих кадров на 2022-2023 уч.г.

№
п/п

Название и форма мероприятия Сроки проведения Результат
формируемой
компетенции

_____________ "  л и  Я  ?  ___________________________

Ответственный

1 Составление списка управленческих 
кадров

До 02.09.2022 г список директор

2 Планирование работы с управленческим 
резервом. Утверждение плана.

До 10.09.2022 г План работы с 
резервом

директор

3 Тренинг «Повышение управленческой 
эффективности» разработка профиля 
компетентности руководителя

Февраль 2023 г Навыки эффективного, 
делегирования ‘ 
полномочий

психолог

4 Тренинг «Самопрезентация» Март 2023 г Овладение 
инструментами 
внутренней и 
внешней 
коммуникации

психолог

5 Управленческий консалтинг В течении года Развитие
совершенствование
управленческих
компетенций

директор

6 Подготовка отчета с управленческим 
резервом по итогам года

До 30.05.2022 г Отчет о работе с
управленческим
резервом

директор


